绩效评定工作安排

综合管理部（总经办）负责通知及督促所有员工按照通知要求于2020年11月15日前完成员工年度考核资料的收取。

2020年11月20日前，公司综合管理部负责落实考核资料汇总和统计工作。
（3）2020年11月25日前，公司综合管理部完成考评资料的初步审查及组织评审，落实中层干部的上级领导考核评价工作。

（4）2020年11月30日前，公司综合管理部负责向考核领导小组汇报。

（5）2020年12月1日前，公司综合管理部负责年度考核结果上会材料。

（6）2019年12月5日前，召开2019年度考核领导小组工作会议，确定被考核人最终年度考核等次并宣布。
（7）具体以综合管理部通知和安排为准。

